ПОЛОЖЕНИЕ
о департаменте животноводства, агропродовольственного рынка и переработки сельскохозяйственной продукции 
Министерства сельского хозяйства Чеченской Республики
1. Общие положения
1.1. Департамент животноводства, агропродовольственного рынка и переработки сельскохозяйственной продукции Министерства сельского хозяйства Чеченской Республики (далее – Департамент), непосредственно подчиняющийся директору департамента животноводства, агропродовольственного рынка и переработки сельскохозяйственной продукции (далее – директор департамента). Департамент состоит из сотрудников, предусмотренных штатным расписанием. 
1.2. Департамент в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Чеченской Республики, конституционными законами Чеченской Республики, законами Чеченской Республики, актами Главы и Правительства Чеченской Республики, правовыми актами Министерства сельского хозяйства Чеченской Республики, Положением о Министерстве сельского хозяйства Чеченской Республики, Положением о Департаменте и настоящим Положением.

1.3. Департамент проводит работу в тесном взаимодействии с другими структурными подразделениями аппарата Министерства сельского хозяйства Чеченской Республики (далее – Министерство), а также предприятиями и учреждениями, подведомственными Министерству.

1.4. Департамент возглавляет директор, который непосредственно подчиняется министру сельского хозяйства Чеченской Республики (далее – Министр), а также курирующему заместителю Министра. 
2. Основные задачи 
Основными задачами Департамента являются: 

2.1. проведение единой государственной политики в отрасли животноводства;
2.2. управление племенным животноводством в Чеченской Республике, соблюдение норм и правил ведения племенного животноводства организациями независимо от их подчиненности и форм собственности; 
2.3. Обеспечение совместно со структурными подразделениями разработки и реализации региональных программ развития отраслей животноводства и племенного дела;

2.4. координация деятельности систем информационного обеспечения в животноводстве;
2.5. организация разработки и внедрения новых систем и технологий в отраслях животноводства;

2.6. осуществление мер по повышению эффективности животноводства в предприятиях с индустриальными технологиями производства продукции;
2.7. в установленном порядке внесение предложений по совершенствованию экономических взаимоотношений товаропроизводителей животноводческой продукции с перерабатывающими предприятиями, организациями сервисного обслуживания и финансовыми структурами;

2.8. разработка и осуществление мер по рациональному использованию кормовых ресурсов, организация испытания новых видов кормов и кормовых добавок;

2.9. обеспечение взаимодействия зоотехнической науки с производством, внедрение достижений научно-технического прогресса в отраслях животноводства, подготовка и переподготовка кадров, повышение имиджа работников животноводства;

2.10. участие в мониторинге кадрового обеспечения отрасли, организации работы по отбору и направлению сельской молодежи на учебу по животноводческим профессиям (специальностям), закреплению молодых специалистов на производстве, повышению квалификации и стажировке кадров, оценке и аттестации персонала; 
2.11. организация агропродовольственного рынка и переработки сельскохозяйственной продукции путем обеспечения стабильного производства сельскохозяйственной продукции в агропромышленном комплексе Чеченской Республике;


2.12. обеспечение качества, конкурентоспособности и безопасности сельскохозяйственной продукции продовольствия.
2.13. ведение мониторинга на сельскохозяйственную продукцию в торговых центрах и на продовольственных рынках Чеченской Республики;
2.14. оказание помощи по созданию прочной сырьевой базы для предприятий по переработке сельскохозяйственной продукции МСХ ЧР;
2.15. оказание практической помощи производителям и переработчикам сельскохозяйственной продукции в развитии взаимовыгодных торгово-экономических отношений.
2.16. содействовать в работе по подбору наиболее квалифицированных кадров для пищевой и перерабатывающей промышленности.
3. Функции
Департамент выполняет следующие функции:
3.1. координирует деятельность племенных организаций по разведению племенных животных, производству и использованию племенной продукции (материала);

3.2. организует испытание и охрану селекционных достижений в животноводстве; 
3.3. определяет перечень видов животных, особи которых используются в качестве сельскохозяйственных племенных животных;

3.4. ведет учет и использования генофонда пород, продвижение племенной продукции Чеченской Республики на российские рынки;
3.5. проводит мониторинг за ввозом на территорию Чеченской Республики и вывозом с ее территории племенной продукции;

3.6. рассматривает в установленном порядке материалы и направляет в министерство сельского хозяйства Российской Федерации протоколы экспертной комиссии по определению видов организаций по племенному животноводству, для лицензирования отдельных видов деятельности в племенном животноводстве;
3.7. организует работу в установленном порядке для занесения животных в государственную книгу регистрации племенных животных, племенных стад, селекционных достижений, допущенных к использованию;
3.8. организует в установленном порядке работу по сертификации племенной продукции животных;

3.9. вносит предложения по реестру объектов собственности субъекта и организационно - структурным изменениям подведомственных государственных унитарных предприятий, принимает участие в оформлении этих изменений в установленном порядке;
3.10. в установленном порядке вносит предложения по совершенствованию порядка использования средств федерального бюджета и бюджета Чеченской Республики, направленных на государственную поддержку организаций по племенному животноводству и стимулированию развития животноводства;
3.11. разрабатывает и контролирует реализацию мер по увеличению производства животноводческой продукции в Чеченской Республике; 

3.12. в установленном порядке осуществляет меры по защите экономических и национальных интересов товаропроизводителей Чеченской Республики в области животноводства;

3.13. рассматривает и согласовывает нормы технологического проектирования, эксплуатации зданий и сооружений для животноводства, технические условия на приборы, оборудование, инструменты для отрасли;

3.14. анализирует состояние отрасли животноводства, разрабатывает прогнозы развития и размещения производства продукции отрасли по Чеченской Республике;

3.15. обеспечивает совместно со структурными подразделениями Министерства разработку отраслевых программ в животноводстве;

3.16. совместно с научно-исследовательскими учреждениями участвует в разработке современных зоотехнических и организационно-технических параметров индустриальных технологий в отраслях животноводства;

3.17. осуществляет контроль над соблюдением Федерального закона от 10.01.2002г.№7-ФЗ «Об охране окружающей природной среды» в части организации экологически безопасной работы животноводческих объектов;

3.18. организует научное, инновационное, информационное и консультативное обеспечение животноводческих предприятий и организаций, выставки, аукционы, конкурсы, семинары по животноводству;

3.19. участвует в научно-техническом и экономическом сотрудничестве в области племенного животноводства на территории Российской Федерации;

3.20. в установленном порядке разрабатывает и вносит предложения по закупке племенного скота и животноводческого оборудования предприятиями всех форм собственности через ОАО «Росагролизинг»;

3.21. принимает и анализирует отчеты руководителей подведомственных государственных унитарных предприятий, расположенных на территории Чеченской Республики;

3.22. координирует свою работу с вышестоящими органами управления агропромышленным комплексом Чеченской Республики, по вопросам, входящих в компетенцию Департамента;
3.23. осуществляет иные функции в соответствии с законодательством. 

3.24. организация проведения выставок-ярмарок по реализации сельскохозяйственной продукции в республике;

3.25. формирование республиканских балансов ресурса и использования хлебопродуктов, молока и молокопродуктов, сахара, картофеля, овощей и другой сельскохозяйственной продукции в координации с другими структурными подразделениями Министерства;

3.26. анализ ситуации на продовольственных рынках Чеченской Республики;

3.27. проведение проверки готовности материально-технической базы 
хлебоприемного и мукомольного предприятий к заготовке зерна;

3.28. ведение мониторинга оптово-отпускных и розничных цен на сельскохозяйственную продукцию и социально-значимые продукты питания изучения конъюнктуры рынка на производимую продукцию предприятиями агропромышленного комплекса Чеченской Республики;

3.29. анализ качества сельскохозяйственной продукции и сырья, выявление причин потерь и резервов, повышения качественных показателей производимой и реализуемой продукции;

3.30. участие совместно с другими структурными подразделениями Министерства по подготовке семинаров, выставок и других мероприятий по внедрению новых технологий и эффективному их использованию, как производителями, так и переработчиками сельскохозяйственной продукции; 

3.31. рассмотрение поступивших в отдел писем, обращений, заявлений и жалоб граждан и юридических лиц, в пределах своей компетенции принятие по ним решения или внесение предложений руководству Министерства.
4. Права
Департамент в соответствии с возложенными на него задачами и в пределах своей компетенции имеет право:
4.1. получать от подведомственных и структурных подразделений Министерства необходимые сведения для анализа состояния отрасли и разработки программ развития животноводства;
4.2. согласовывать с другими структурными подразделениями Министерства проекты правовых актов, относящихся к компетенции отдела;
4.3. контролировать в структурных подразделениях соблюдение законодательства о труде, порядка предоставления установленных льгот и преимуществ.

4.4. давать руководителям структурных подразделений Министерства обязательные для исполнения указания по вопросам, относящимся к компетенции;
4.5. давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.
5. Организация деятельности Департамента
5.1. Департамент проводит свою работу по месячным, квартальным, годовым и перспективным планам, утверждаемым руководством Министерства;

5.2. осуществление своих функциональных обязанностей департамент проводит совместно со структурными подразделениями Министерства в соответствии с настоящим Положением;
5.3. Департамент обобщает практику применения законодательства и других нормативных правовых актов, относящихся к компетенции, разрабатывает предложения по их совершенствованию и вносит соответствующие предложения руководству Министерства;

5.4. работники Департамента осуществляют свою работу в соответствии 
с должностными регламентами, поручениями и указаниями директора департамента, начальника отдела, и несут ответственность за их исполнение;
5.5. директор Департамента:

организует работу Департамента по выполнению возложенных задач;

распределяет обязанности между сотрудниками Департамента;

вносит предложения о назначении на должность и освобождении от должности сотрудников Департамента, их поощрения и применения к ним дисциплинарных взысканий. 

